Inclusién familia y entorno

Pedro M2 Urufiuela Najera
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Prevista y desarrollada en la LODE,
afio 1986

e

Inclusién: una forma de atender la diversidad

Que todos sus integrantes sean miembr
valiosos de la comunidad

/

Conlleva la idea de participacion de
todos y de todas




{ Nivel de satisfaccién profesorado con la relacién ]

La relacion con el entorno en el que se
kG el centro (barrio, municipio...)

El papel de conseres y personal no
docente

Las relaciones con las familias
La relacién con mi Departamento:

Elrabajo del Departamento de.
Otietacion o simiar

Laimplicacion del Equipo Directivo
Las refaciones dentro del profesorado

Las relaciones entre estudiantes

Las relaciones ente el profesorado
el alumnado’

Laconvivencia giobal en el centro

% Buena/Muy buena

URUNAIE.

La falta de disciplina de las familias: SF
%

%

La falta de implicacion de las familias:
Obstéaculos a T2

la
convivencia

!

Falta de apoyo por parte de la
Administracién: 69,4 %

Profesorada

La legislacién educativa, que no permite
actuar de manera adecuada: 69 %

4

sanciones empleadas para corregir |
transgresiones: 67 %

La ineficacia ineducativa de las %‘
s

URUNAIE.

L La calidad del centro como comunidad.- Alumnado J

Cuando los estadiantes trabajan
unides 5% Gors iguen mushas cosas

Los estudiantes 1 abajamos para
mejarar 1o gus sucede all ededor dal
Sinira Cen i GiGdad o pushlo donds

ZAE T cdntras

Trabajamos para entender Io que asts
Sestiands sn 4l mundo

Has reunimes (periddicamants) para
Busar cama meiorar 13 conumencia
pripvieti

Sentimos qus formames parte de un
arape

Cuidames los matarales y las
irctalacio nes del osntre

Todos 4enemos slao impartante que
hater por los demas

= a0

aa
% BastantaMucho

URUNAIE.




Inclusion familia — entorno -
escuela

Crisis de
participacion,
repercute en la
democracia

Poca implicacién
escuela -
entorno

¢Qué papel
juegan los
alumnos/as?

Desvirtuacion del
concepto de
ciudadania

Escasa
participacion en
la escuela

URUNAIE.

Las relaciones de la escuela con su comunida

La escuela, institucion muy cerrada sobre si misma, con
pocas relaciones con el exterior

Escuela separada fisicamente con vallas, pero tambi ~ én
conceptualmente: los conocimientos que se transmite nson
especificamente escolares

Se insiste, desde la llustracion, en que la escuela debe
abrirse a la vida

La apertura tiene que ir mas alla de las ideas ques e
transmiten. Tiene que afectar a todas las relaciones sociales

l6gica escolar. Autosuficiencia

[La escuela es un mundo en si mismo que tiene su prop  ia
[Esto no constituye una buena preparacién paralavi da

URUNAIE.

Grandes fen 6menos sociales

La exclusi 6n social
y.la neomiseria

LLa sociedad de la
informaci ony el
fenémeno de la

globalizaci 6n

La LLa concentracion
multiculturalidad demografica y el
el tribalismo declive de lla calidad
y de vida

La crisis de los La desintegraci 6n

sistemas de de las instancias de

Iepresentaciion socializaci 6n

urvnae politica




CAMBIOS EN LOS AGENTES
EDUCADORES

Familia

Escuela

URUNAIE.

® Ha sido el primer y principal
agente socializador

« Debilitaci 6n funci 6n
socializadora

« Influencia MAV, grupo de
iguales ...

« Dificultades para atender
nuevos retos

J

 Gran competencia con otros
agentes

« Garantiza formaci 6n basica
« Contradicci 6n valores -escuela
y valores -contexto

» Muchas veces, exceso de
demandas

J

CAMBIOS EN LOS AGENTES
EDUCADORES (2)

Barrio, calle, plazas

Las redes, los
sistemas de redes

URUNAIE.

* ;/Qué significado tienen hoy
para los adolescentes?

« Espacio ambivalente:
socializaci 6n y autonom ia — falta
de seguridad

« Fuente de rigueza social y gran
capacidad educativa

J

* Atrav és de ellas, se puede
interactuar desde diversos
territorios, y compartir fines,
métodos, intereses

[ PARTICIPACION }

O

Tomar parte activa,
colaborar con otras
personas, unirse con
otros que tienen intereses
similares y formar un
equipo para hacer algo
o para alcanzar metas

N4

URUNAIE.
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« Distribucién del poder
» Mecanismos de control

« Presencia en los 6rganos
de decisién

« Asumir tareas conjuntas

padres/madres, alumnado
profesorado

AN




El papel de las familias

¢Crisis de la familia?

Nuevos y plurales model

de familias

También la consideracion de s

papel

URUNAIE.

Actitudes de las familias ante la escuela (1)

Escolarizaci 6n,
condici 6n para
mejorar el futuro
de los hijos/as

La responsabilidad
educativa es de la
escuela

URUNAIE.

* Elegir centros que satisfacen
preferencias y necesidades

+ No importan otros factores

« Contactos escasos y

burocr aticos

« Preocupa rendimiento y

seguridad de los hijos/as )

* Cada vez conf ian y delegan
mas en la escuela la funci 6n
educadora y socializadora

« La escuela debe asumir la
formaci 6n integral, el desarrollo
cognitivo y cultural

J

Actitudes de las familias ante la escuela (2)

Familias de grupos
sociales
desfavorecidos

Relaciones de
colaboraci 6n,
modelo
participativo

URUNAIE.

* Muchos no comprenden los
fines de la escuela

*Obligados a llevar a sus hijos/as
* Riesgo de marginaci 6n escolar
« Relaciones conflictivas con la
escuela

J

* Quieren compartir decisiones
y responsabilidades

« Actitud colaborativa

« Cierta frustraci 6n cuando no
se consigue participar

J




Actitudes de las familias ante la escuela (3)

* Padres, clientes y
. consumidores selectivos
Modelo neoliberal » Demandan cantidad y calidad de
competitivo los servicios educativos
« Elecci 6n de centro / Excelencia
« Competir en el mercado escolar

* Familias que ya no conf fanen

Las “home schools ”, la escuela
crecer sin escuelas « Se consideran capaces de dar
educaci 6n mejor que la de las
escuelas

URUNAIP )

Han aparecido nuevas situaciones, nuevas dificultad es para las
relaciones entre familia y escuela

[Presién de las demandas de la vida diaria

Organizacion tiempos de trabajo en las empresas,
incorporacién de la mujer

[Diﬁcultades para conciliar vida laboral y familiar

[Cultura empresarial inmovilista y egoista

¢ Coémo repercute todo esto en la relacion familia /
escuela?

URUNAIE.

impermeable: dificultades para la

‘ Estructura organizativa de los centror
participacion real y efectiva

Nivel decepcionante de participacién
sobre todo en los Consejos Escolares

criticas hacia tareas irrelevantes o

‘ Mayor nivel cultural de las familias:
conductas poco democraticas

sensacion de control e infravaloracio|

‘ Actitud defensiva en el profesorado,{
de ser fiscalizados en su trabajo

URUNAIE.




Frente a situacionescosngticas’, ir a
las raices

Important

direccion cole

d

los propios centros

URUNAIE.

GRADOS DE PARTICIPACION

EJECUCION

DECISION

OPINION

INFORMACION

URUNAIE.

= —

« Eligiendo Director/a
« Aprobando el Reglamento
« Resolviendo conflictos convivencia

« De la marcha del centro

« De los problemas de convivencia
« Del Plan General Anual

« Del Plan de Tutorias

« Del Plan de Actividades

URUNAIE.




INFORMACION, OPINION, DECISION,
EJECUCION: DISTINTOS NIVELES

Lo periférico

El nicleo
fundamental

uuuuuu

Participamos por ley... Pero las leyes no
bastan

Tenemos el derecho... Pero hay que
construir una cultura participativa

uuuuuu

¢,Qué entendemos por “entorno” y
“comunidad”?

(e )

onjunto de personas que se interrelacionan
en un espacio comun, que tienen
caracteristicas comunes, una historia
compartida y una realidad social y econémica,
a grandes rasgos, comunes.
Puede ser concebida en su totalidad (pueblo,
ciudad), o en alguna de las partes de una

k gran ciudad (distrito o barrio). /

uuuuuu




URUNAIE.

El “nosotros colectivo”: sujeto que

aprendemos y nos desarrollamos

personas, necesidades, ...

Tiene elementos psicoldgicos:
sentimiento de pertenencia, lazos
afectivos .

compartidos; maneras de obrar, pensar

Se vertebra sobre la cultura: significa?y
sentir que son compartidas

Hoy, gran complejidad. De lo local a |
global.

representa el nicho sociocultural donde

Tiene elementos estructurales: territorio

S
y

Tres enfoques de las relaciones entre
escuela y comunidad

Los que se centran en la
incidencia del contexto
familiar y comunitario en
los aprendizajes de los
nifios/as

escuela

URUNAIE.

Los que entienden el
centro Como un recurso
comunitario

Los que analizan qué
elementos facilitan la
relacién entre contexto y

La doble dimension de la comunidad

Como agente
educador

Como agente que
se educa

URUNAIE.

® Las tradicionales instituciones
educativas: familias, escuelas

« Las instituciones significativas
de la comunidad: barrios,
concejal ias, otros recursos

« Los proyectos de acci 6n
socioeducativa

J

* Educaci 6n pol itica para la
participaci 6n

« Ciudadanos, personas
comprometidas con lo com Un

« Corresponsabilidad y
‘empowerment ' de la comunidad
« Sentido educativo de toda
actuaci on

J




¢ Qué hacer para incrementar la relacion
la escuela con su entorno?

® Preparar para vivir como
adultos aut 6nomos en una
sociedad democr atica
Tipo de educaci 6n « Iniciar en los procesos del
pensamiento y del conocimiento
« Cambiar el papel del alumno/a,
con mayor protagonismo )

« Convertirse en centros de
cultura para la comunidad
« Recibir aportaciones culturales
Varias actuaciones de todos los miembros
« Analizar los problemas
sociales y culturales de la c.
« Aportar soluciones a los

wRvae mismos )

Por ejemplo, las instalaciones son utilizadas posu
pocos, y durante un tiempo limitado

Esto es un lujo y un dispendio

Las escuelas deberian poner sus
recursos al servicio de toda la
comunidad

Abiertos mas tiempo,

utilizados por mucha mas Contar con los recursos
gente: ejemplo de la adecuados para ello
une bibliotece

Los contenidos de aprendizaje no pueden reducirse a los problemas de
las distintas ciencias, sino partir de problemas de interés social que
preocupan a todos

[Esto implica utilizar todas las posibilidades del en torno social

En 1° lugar, contar con los padres/madres, e implicar  los
activamente

Complementar con salidas extraescolares, visitas, ...

[Contar con su experiencia profesional: médico, agri cultor, bancaria

Ademas de los padres/madres, otras personas pueden colaborar

URUNAIE.
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URUNAIE.

No lo recibe
problemas, ayuda a
resolverlos

Los resultados del trabajo escolar aportan solesio
por pequefias que sean, a los problemas del ento

El ejemplo del
Aprendizaje-Servicio

Mayor significado y sentido de |
accion escolar

URUNAIE.

La relacion escuela-comunidad

de abrirse a la

Sin esta apertura,
no puede cumplir
la funci 6n social

encomendada
. —_—
Es comunidad
como lo son
otras

instituciones

+ Apertura de la instituci 6n escolar hacia la

comunidad
La acci 6n « Colaboraci 6n del resto de agentes de la comunidad
comunitaria no con la escuela
puede prescindir « Reconstruir en la escuela la cultura de colaboraci  6n
de ella y, y de comunidad

URUNAIE.

V.
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Red territorial en la comunidad

Implicacion de

Forman

todas las i

instituciones en co(::::jna)[rj:(;?dsos
el proceso con el entorno
educativo

Para actuar )
Mejoran la

de forma

" formacion
coordinada

URUNAIE.

Ideas clave

A problem
complejos,
compl

mISmMOo: proyecto

educativo

URUNAIE.

Ideas clave (2)

Proximit

conocimiento mutuo:y:
comunicacol

URUNAIE.
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... Y para educarlo bien, hace falta una
buena tribu ...

URUNAIE.

“Una buena tribu”

« Laaccion educativa, responsabilidad
compartida: familia-escuela-barrio-ciudad

« Coordinacion de la accion de todos los
agentes sociales y educativos

« Politicas transversales que potencien la
accion educativa de forma integral

* Superar barreras burocraticas y admvas.

+ Resultado: mayor adquisicién de los 4
saberes béasicos descritos por Delors
* Mas que nuevos recursos, mejorar la

relacion entre todos los agentes

« Colaboracién a partir de fines compartidos,
de coordinacion y respeto

« Organizacién coherente con los fines
comunes

* Respetar y potenciar el protagonismo de
las personas

« Temas necesariamente transversales: la
educacion para la ciudadania, la
participacion social

Caracteristicas

URUNAIE.

Experiencias significativas

0rno,

Comuni
aprendi.

Otros

URUNAIE.
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