
CUESTIONARIO PARA ANALIZAR LA CONFLICTIVIDAD DE UN 
GRUPO
(Elaborado por Isabel Fernández García)

Marca con una cruz tu contestación:
1. Nada, nunca, no se da
2. A veces, algo, se da un poco
3. Frecuentemente, a menudo, se da bastante
4. siempre, se da todo el rato, mucho

El grupo X: 1 2 3 4
Muestra falta de atención hacia el profesorado
Responde a la autoridad con expresiones verbales 
fuertes, amenazas, demandas
Muestra rechazo hacia la instrucción
Se atiene a las normas de la clase
Interrumpen las explicaciones del profesorado con 
preguntas constantes y llamadas inoportunas
Trabaja  bien en pequeños grupos
Trabaja bien cuando la dirección de la 
información es profesorado-grupo
Muestra falta  de motivación e interés
Mete ruido que desenfoca la actividad docente e 
instructiva
Hay muchos subgrupos con actitudes dispares
Los subgrupos provocan la disrupción


