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Forma de actuar uniforme y
continuada

Que una persona asume
voluntariamente

Requiere una formacion
especifica y permenente



N
e

Con el centro y los Compromiso

colegas

docente

Con el buen hacer:
formacion continua




COMPROMISO DOCENTE

I

Alumnado
Desarrollo personal Profesionalidac

Socializacion Formacion continua
Aprendizajes

entro/
Implicacion
Colegas/

olaboracior



Paradigma clasico
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Nuevo paradigma
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¥..I La competencia directiva

ACTUACION PROFESIONAL



¢ Practicos reflexivos?

Trabajo en equipo:compartir
significados y construir
conocimiento

Teoria/practica
Cognicidn/accion



Modalidades de formacion

= No solo informacion
= Teorias practicas

= Conocimiento practico: saber es saber
hacer

= Reflexion sobre la practica entre
colegas

= En centro: planificacion, accion,
coordinacién, evaluacidon = formacion



Para educar

al alumnado

del siglo XXI
Transformar Renovar a
una escuela un profesorado
Ideada formado
en el siglo XIX en el siglo XX




La educacion necesita tanto de la
formacion técnica, cientifica y
profesional como de suenos y

j utopias

La afirmacion de que “las cosas son
asi porgue no pueden ser de otra
forma” es odiosamente fatalista, pues
decreta que la felicidad pertenece

solamente a los que tienen poder.
Paulo FREIRE



Somos seres de
“-w'transformacion y no

de adaptacion

=La cuestion esta en como
transformar las dificultades en
posibilidades
P.FREIRE



- .=
”No podéis preparar a vuestros alumnos

para que construyan manana el mundo de sus suenos,
SI VOSOtros ya no creeis en esos suenos.

No podeis prepararlos para la vida,
Sl no creeis en ella;

No podreis mostrar el camino,
S 0s habéis sentado, cansados y desalentados,

en la encrucijada de los caminos”.
Celestin Freinet
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